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Catre

Unitatile de invdtdmdnt preuniversitar din judetul Mures
In atentia doamnei/domnului divector si a cadrelor didactice

Ref. Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele
didactice care au dobandit cel pufin definitivarea in invatamant sau care promoveazi examenul national de
definitivare in invd{amant sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nagionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invadfimantul
preuniversitar,  sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017  pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invagdmant primar.

Aceastd etapa de mobilitate se desfasoard in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. 1) si art. 63
din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invaiamdntul preuniversitar
in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, numita in continvare Metodologie, la termenele prevazute la Pet. 9 din Calendarul mobilitdtii
personalului didactic de predare din invajamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, Anexa nr. 19
la Metodologie, numit in continuare Calendar.

in conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor individuale de munca,
in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care au dobdndit cel putin definitivarea in invd(amdnt sau
care promoveaza examenul national de definitivare in invatamdnt, sesiunea 2021, care au obfinut nota sau
media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdfamantul preuniversitar, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020,
2019, 2018, 2017 pentru invaatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, conform prevederilor art.
63 din Metodologie, se desfdsoard in perioada 14 aprilie — 6 mai 2021.

La aceastd etapd a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului
individual de munca pe perioada determinatd, in anul scolar 2021-2022, cadrele didactice calificate care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

o solicitd in scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitatii de invafamant prelungirea

contractului individual de munca in anul scolar 2021-2022;

© au dobandit cel puiin definitivarea in invatdmant sau sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invagimant sesiunea 2021;

o sunt angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021, in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nagionale de ocupare a posturilor didactice;

= au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului ocupat la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2020 si/sau 2019;

o au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de
administratie al/ale unitétii/unitatilor de invétdmant la care sunt angajate in anul scolar 2020-2021;

o au obtinut calificativul/calificativele ,,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unitatile de invafimant la
care sunt angajate in anul scolar 2020-2021 (partial);

o postul didactic nu s-a ocupat in etapele anterioare de mobilitate si mai existd cel pufin o jumitate de
normi didacticd pentru anul scolar 2021-2022, in _concordantd cu specialitatea probei scrise a
concursului national de ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota sau media de repartizare
minim 7,00;

o daed participa si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2021, trebuie sd ob{ind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 63 alin. (1) din
Metodologie, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e);
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= sunt respectare cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4

alin. (16) si (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar.
Prin exceptie:

[nvétdtorul, profesorul pentru invagdmant primar sau institutorud calificat din invéajamantul primar, angajat pe
perioada determinatd, incepdnd cu data de 1 septembrie 2017 san 2018, incadrat la clasa pregdtitoare sau la
clasa I, in baza rezultatului obfinut la concursul national, sesiuriea 2017 sau 2018, si care in perioada |
septembrie 2017-31 august 2021 sau in perioada | septembrie 2018-31 august 2021 a predat, prin continuitate,
la aceeagi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioaddi
determinata in anul scolar 2021-2022, cu indeplinivea conditiilor prevazute la alin. (13), pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

La disciplina educatie tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioadd determinatd, in anul scolar 2021-2022, doar cadrele didactice cu specializarea educatie
tehnologica.

De prevederile art. 63 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinatd in unitifile de inviifimént preuniversitar particular atit in baza concursului national,
cét si in baza concursului organizat la nivelul unitatii de invatimant.

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face cu aplicarea
criteriilor de departajare prevazute la art. 4 alin. (17) din Metodologie. Prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de MEC, prin care se recruteazi, se
selecteazi, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfagura activitigi
didactice in unitati de Tnvafimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obfinutd la ultimul concurs national la
care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic 1;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic 11;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invagimant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare ob{inut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din
anexa nr. 2 (Figa de evaluare), precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

Consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtdimént si al CJRAE pot emite si acorduri de
principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioada determinata in anul scolar
2021-2022, pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise
la examenul national pentru obtinerea definitivarii In invatdmaént, sesiunea 2021 in conformitate cu prevederile
art. 63 din Metodologie.

Calendar:
o 14-20 aprilie 2021

= depunerea si inregistrarea la secretariatele unitifilor de invitimant, a cererilor personalului didactic angajat
cu contract individual de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual
de munca pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie
(Dosarul contine documentele previzute in Cererea continuitate peste - scoald).

= Pani la data de 21 aprilie 2021

= discutarca si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, a cererilor depuse.

»  consiliile de administratie ale unitiifilor de invatimant comunici inspectoratului scolar situatia acordurilor/
acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea duratei contractului individual
de munci pe perioada determinaté in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

»  consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant comunica in scris cadrelor didactice, acordul / acordul
de principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinati in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

= directorul unititii de invafamant transmite la ISJ Mures (Resurse Umane):
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documentele referitoare la solutionarea cererilor de prelungire a contractului individual de munci in conditiile
prevazute la art. 63 din Metodologie. Aceste documente previzute, in instiintarea tip, adresata inspectoratului
scolar, vor fi prezentate intr-un dosar.

macheta MS CONTINUITATE 7 DEF 2021.xIsx se completeaza apoi se trimite, completata si verificata, la
adresa de email: personal@edumis.ro.

= Perioada: 22-28 aprilie 2021

]

o

cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de
muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie,
depun/reactualizeazi dosarelor personale, alcatuite conform cererii tip, la inspectoratul scolar.

comisia judeteani de mobilitate a personalului didactic din invafamantul preuniversitar, constituitd la nivelul
inspectoratului scolar verificii dosarele si situatiile transmise de unitifile de invatamant.

Perioada: 23 aprilie — 6 mai 2021

comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic verifica si avizeazi dosarele candidatilor.

Termen: 7 mai 2021

reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii cererilor de
prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, pentru personalul didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

o Perioada: 7 — 14 mai 2021

Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor pentru continuitate, conform art. 63 din
Metodologie.

NOTA:

Solutionarea cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul ycolar 2021-2022, pentru
cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 5 (cinci) obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in
invafamdntul preuniversitar, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 gilsau 2017 pentru inviféitori/
institutori/profesori pentru Invdifamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasia de elevi, conform
prevederilor art. 87 din Metodologie se face conform urmdtorului calendar:

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,

prof. Ihil:?f 1l1és

14-20 aprilie 2021 — depunerea dosarelor la secretariatele unitafilor de invagamdant in vedere obfinerii
acordului/acordului de principiu;

21 aprilie — 6 mai 2021 - discutarea §i analizarea de cdtre consiliile de administratie ale unitdtilor de
invagamdnt a cererilor si emiterea acordului/ acordului de principin / refuzului motivat;

11-17 mai 2021 depunerea/actualizarea dosarelor de continuitate la centrele de inscriere stabilite de ISJ Mures
pentru concursul nafional;

26 august 2021 - repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei
contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, conform art. 87 din Metodologie

INSPECTORI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,

prof. Liliana Urzici; prof. el Bendris
: _:';" r
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